




Nach Betterworks™, der führenden Soft-
wareplattform zur Steuerung von OKR mit  
Endorsement von John Doerr, entfalten OKR 
in der Praxis 5 so genannte Superpowers,  also 
Vorsprünge vor allen anderen Systematiken:

Superpower #1:  
Fokus + Priorität (Focus + Priorities)

Superpower #2:  
Abstimmung + Ausrichtung (Alignment)

Superpower #3:  
Engagement (Engagement) 

Superpower #4:  
Verantwortung nachhalten (Accountability)

Superpower #5:  
Ambition, sich selbst zu übertreffen (Stretch Goals)




